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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind numirea in functie a unor magistrati
in temeiul art. 94 lit. c) si al art. 99 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
precum si al art. 47 din Legea nr. 92/1992 pentru organizarea

judecéatoreasca, republicata,
avand in vedere propunerile Consiliului Superior al Magistraturii,

Presedintele Romaniei de creteaz a:

Art. 1. — Doamna Szabd lldiké Anna se numeste in functia de
judecator la Judecatoria Gheorgheni.
Art. 2. — Domnul Nicolau Virgiliu-Florin se numeste in functia de

procuror la Parchetul de pe langa Judecatoria Tecuci.

PRESEDINTELE ROMANIEI
EMIL CONSTANTINESCU

Bucuresti, 15 februarie 2000.
Nr. 22.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unor magistrati

in temeiul art. 94 lit. c) si al art. 99 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
precum si al art. 92 alin. 1 lit. a) si b) si al art. 131 din Legea nr. 92/1992
pentru organizarea judecatoreasca, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se elibereaza din functie, la cerere, magistratii
prevazutli in anexa la prezentul decret.

PRESEDINTELE ROMANIEI
EMIL CONSTANTINESCU

Bucuresti, 15 februarie 2000.

Nr. 25.
ANEXA
A. Prin demisie
— Zaharia Elena — judecétor la Judecatoria Bacau
— Tagorean Liliana — judecator la Judecatoria Moreni.
B. Prin pensionare
— Istrate Maria-Silvia — judecator la Curtea de Apel Bacau
— Wardegger Nicolae — judecator la Curtea de Apel Alba lulia
— Voicu Aurel — judecator la Curtea de Apel Timisoara
— Fekete loan — judecator la Curtea de Apel Targu Mures
— Luca Adrian — procuror la Parchetul de pe langa Curtea

de Apel Galati.

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea amendamentului convenit cu Banca Europeana
pentru Reconstructie si Dezvoltare, prin care se modifica sectiunea 2.02 —
Alti termeni financiari ai imprumutului si anexa nr. 2 ,,Categorii si trageri“
din Acordul de imprumut dintre Roménia si Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare,
semnat la Bucuresti la 5 august 1996, ratificat prin Ordonanta Guvernului nr. 34/1996,
aprobata prin Legea nr. 22/1997

in temeiul prevederilor art. 2 alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 34/1996 pentru ratificarea unor acorduri de
imprumut si de garantie externe si a unor amendamente la un acord de imprumut extern,

Guvernul Roméniei hotaraste:

Articol unic. — Se aproba Amendamentul nr. 1, conve- la Acordul de imprumut dintre Romania si Banca
nit cu Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare, Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la
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Bucuresti la 5 august 1996, ratificat prin Ordonanta prezentat in anexa care face parte integrantd din prezenta
Guvernului nr. 34/1996, aprobata prin Legea nr. 22/1997, hotarére.

PRIM-MINISTRU

MUGUR CONSTANTIN ISARESCU
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes
Ministru de stat,
ministrul afacerilor externe,
Petre Roman
Ministrul lucrarilor publice
si amenajarii teritoriului,
Nicolae Noica

Bucuresti, 18 februarie 2000.
Nr. 126,

ANEXA

1. Sectiunea 2.02 d) din Acordul de imprumut este amendatd prin inlocuirea schemei de
amortizare cuprinse in acesta cu urmatoarea schema revizuita:

Data pl&tii datorate Suma datoratd, in dolari
24 martie 2000 666.000
24 septembrie 2000 666.000
24 martie 2001 666.000
24 septembrie 2001 666.000
24 martie 2002 666.000
24 septembrie 2002 666.000
24 martie 2003 666.000
24 septembrie 2003 666.000
24 martie 2004 666.000
24 septembrie 2004 666.000
24 martie 2005 666.000
24 septembrie 2005 666.000
24 martie 2006 666.000
24 septembrie 2006 666.000
24 martie 2007 666.000
24 septembrie 2007 666.000
24 martie 2008 666.000
24 septembrie 2008 666.000
24 martie 2009 666.000
24 septembrie 2009 666.000
24 martie 2010 666.000
24 septembrie 2010 666.000
24 martie 2011 666.000
24 septembrie 2011 682.000
TOTAL: 16.000.000

2. Anexa nr. 2 la Acordul de imprumut este amendatd prin inlocuirea tabelului atasat la
aceasta cu urmatorul tabel revizuit:

TABEL
Suma din imprumut %
Categoria alocatd in valuta din cheltuielile
imprumutului care urmeazi si fie finantate
(1) Bunuri pentru partile 1.1, 1.4, 1.5, 12.283.000 100% din valoarea contractului,
1.9, 1.11, 1.12 si 1.14 ale Proiectului exclusiv toate sumele reprezentand
taxe vamale si impozite indirecte
(2) Lucrari pentru partile 1.2 si 1.3 ale 3.615.000 100% din valoarea contractului,
Proiectului exclusiv toate sumele reprezentand
taxe vamale si impozite indirecte
(3) Servicii 102.000 100% din valoarea contractului,

exclusiv toate sumele reprezentand
taxe vamale si impozite indirecte
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Suma din imprumut %

Categoria

alocatd in valuta

din cheltuielile

imprumutului care urmeaza si fie finantate
(4) Nealocate 0 100% din valoarea contractului,
exclusiv toate sumele reprezentand
taxe vamale si impozite indirecte
TOTAL: 16.000.000

3. Cu exceptia modificarilor aduse prin prezentul amendament, toti termenii si conditiile
Acordului de Tmprumut vor continua sa fie in vigoare si sa produca efecte.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea standardelor nationale de evaluare
a institutiilor de invatamant preuniversitar
in temeiul prevederilor art. 106 alin. 2 din Legea invatimantului

nr. 84/1995, republicata,

Guvernul Roméniei hotaraste:

Articol unic. — Se aproba standardele nationale de evaluare a
institutiilor de ihvatdmant preuniversitar, prevazute in anexa care face parte

integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
MUGUR CONSTANTIN ISARESCU

Bucuresti, 18 februarie 2000.
Nr. 127.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Contrasemneaza:
Ministrul educatiei nationale,
Andrei Marga
Ministrul finantelor,
Decebal Traian Remes

ANEXA

COMISIA DE EVALUARE S| ACREDITARE A INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

STANDARDE NATIONALE

de evaluare a institutiilor de invatamant preuniversitar

|. INDICATORI DE CONTEXT

Indicatorii de context se utilizeaza, in principiu, pentru descrie-
rea situatiei social-economice, demografice etc. la nivel
local/judetean si vizeazd inserarea unitatii scolare in contextul
comunitar dat. Acestia trebuie avuti in vedere la elaborarea pro-
iectului de dezvoltare a scolii, atat ca premise pentru o funda-
mentare realistd, cat si pentru redimensionarea retelei scolare a
sistemului de Tnvatamant:

1. Procentul din bugetul judetean/local planificat pentru
invatamant

2. Procentul din bugetul judetean/flocal realizat

3. Indicatori demografici generali si scolari:

— rata natalitatii la nivel judetean si local (%);

— distributia populatiei pe nationalitati, la nivel judetean si local (%);

— distributia populatiei in functie de apartenenta religioasa (%);

— populatia de scolarizat pe termen scurt si mediu (3-5 ani), la
nivel judetean si local (%).

4. Rata de participare la educatie a populatiei in varsti de
scolarizare

5. Indicatori economici:

— rata de ocupare a populatiei, pe sectoare economice, la
nivel judetean (%);

- rata somajului, pe sectoare economice (primar, secundar si
tertiar), la nivel judetean (%).

N.B.:

1. Indicatorii prevazuti la pct. 1, 2 si 3 sunt valabili pentru
toate nivelurile de scolarizare.

2. Indicatorul prevazut la pct. 4 se referd numai la
invatamantul prescolar si general obligatoriu.

3. Indicatorii prevazuti la pct. 5 vor fi luati in considerare
numai pentru invatamantul secundar si postliceal.

4. Indicatorii sus-mentionati nu sunt standardizati.

Surse de informare: agentiile judetene de ocupare si formare
profesionald, directiile judetene de statistica, primariile.

l. RELATIA SCOALA — COMUNITATEA LOCALA SI PARTENERIATUL CU
ALTE INSTITUTII S| AGENTI ECONOMIC!

1. Importanta unitatii de invatamant din perspectiva economica
si socioculturald a zonei: concordanta dintre profiluri, specializari,
filiere de formare ale scolii si nevoile locale de forta de munca

Standarde de evaluare:

BINE — unitatea scolard este importantd si necesard, existd
concordanta fntre profilurile, specializarile si filierele de formare ale
scolii si nevoile locale de calificare a fortei de munca —
10 puncte;
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SATISFACATOR — unitatea scolard este necesard, exista con-
cordantd partiald sau decalatd temporal intre profilurile, specia-
liz&rile si filierele de formare ale scolii si nevoile locale de
calificare a fortei de munca — 7 puncte;

SLAB — unitatea scolard este mai putin adaptatd nevoilor
locale de calificare a fortei de muncd, profilurile, specializarile si
filierele sale de formare sunt putin relevante fatd de acestea —
4 puncte.

2. Implicarea unitatii de invatamant in:

— asigurarea conditilor de desfasurare a instruirii practice la
nivelul unitatii in primii ani de studii pentru scolile profesionale si
de ucenici, liceele tehnologice si vocationale si scolile posthceale

— asigurarea conditiilor de desfasurare a instruiri practice a
elevilor din anii terminali ai acelorasi niveluri de fnvatdmant in
intreprinderi, firme si unitdti proprii de microproductie;

— stabilirea de contracte cu agentii economici din zonad pentru
angajarea absolventilor la finalizarea studiilor;

— acordarea de burse de studiu din surse proprii sau din
surse atrase de la agentii economici interesati.

Standarde de evaluare:

BINE — desfisurarea activitdtii de instruire practicd a elevilor
din primii ani de studii in baze proprii, dotate conform cerintelor
planului de fnvatdmant; existenta unor contracte, protocoale sau
a altor intelegeri scrise cu parteneri reprezentativi din domeniile
de pregatire furnizate de scoald, pentru desfasurarea activitatii
practice a tuturor elevilor din anii terminali; contracte de angajare
a absolventilor la terminarea studiilor; acordarea de burse —
10 puncte;

SATISFACATOR — desfasurarea activitatii de instruire practica a
elevilor din primii ani de studii in baze proprii, dotate sub
cerintele planului de fnvatdmant; existenta unor coniracte, proto-
coale, intelegeri scrise cu diferiti parteneri pentru desfasurarea
activitdtii practice a elevilor; angajarea unora dintre absolventi la
terminarea studiilor — 7 puncte;

SLAB — desfasurarea activitatii de instruire practicd a elevilor
in baze proprii de calitate necorespunzdtoare sau absenta aces-
tora; lipsa unor contracte, protocoale, intelegeri scrise cu diferiti
parteneri pentru desfasurarea activitatii practice a elevilor si nean-
gajarea absolventilor la terminarea studilor — 4 puncte.

N.B.: Criterile prevazute la pct. 1 si 2 se aplicd numai nive-
lurilor de Tnvatamant secundar si postliceal.

3. Relatii de parteneriat cu institutii similare din tara si din
striinatate’

Standarde de evaluare:

BINE — unitatea scolard are relati de parteneriat pe termen
lung cu alte scoli si institutii, in conditiile legii, din tard si din
strainatate: ,infratiri*, participri comune la programe si proiecte
europene si nationale, avand ca finalitate instruirea si educatia —
10 puncte;

SATISFACATOR — unitatea scolard are relatii conjuncturale cu
scoli si institutii, in conditile legii, din tard sau din strainatate:
vizite intAmplatoare, corespondentd, schimburi de publicatii, acti-
vitdli comune viitoare in fazd de proiect — 7 puncte;

SLAB — unitatea scolard nu are relatii cu alte scoli si institutii
sau are contacte rare si cu totul ocazionale — 4 puncte.

N.B.: Criteriul se aplica tuturor nivelurilor de invatdmant.

4. Accesul la educatie si formare profesionala a grupurilor
minoritare — religioase, etnice (inclusiv pentru romani, in
Zonele in care acestia sunt minoritari), dezavantajate economic
si sociocultural

Standarde de evaluare:

BINE — unitatea de invatdmant are o politicd democratica in
asigurarea accesului liber si deplin la educatie si formare profesi-
onald al tuturor copiilor si tinerilor care isi exprima optiunea pen-
tru scoala respectivi — 10 puncte;

SATISFACATOR — unitatea scolard opereazd si cu alte criterii
de selectie pe langa cele unanim acceptate — cunostinte, aptitu-

*) Personalul calificat/specializat constituie diferenta pana la 100%.

PARTEA |, Nr. 79/23.11.2000 5
dini, deprinderi —, are cerinte si impune conditiondri de naturd
etnica, religioasd, economicd sau socioculturalda — 7 puncte;
SLAB — acces discriminatoriu la educatie si formare profesio-
nald; unitatea scolard are o politicd de recrutare care exclude
anumite categorii de copii si tineri — 4 puncte.
N.B.: Criteriul se aplicd tuturor nivelurilor de fnvatdmant.

lIl. RESURSE UMANE

Personal didactic

1. Gradul de acoperire cu personal didactic calificat”)

Standarde de evaluare:

BINE — peste 15% (invaidmaént postliceal si de ucenici),
25% (invatdmant primar, gimnazial, liceal si profesional) si, res-
pectiv, 50 % (invatamant prescolar) — 10 puncte;

SATISFACATOR — 15% (invatdmént postliceal si de ucenici),
25% (invatamant primar, gimnazial, liceal si profesional) si, res-
pectiv, 50 % (invatamant prescolar) — 7 puncte;

SLAB — sub 15% (invatdmént postliceal si de ucenici),
25% (invatamant primar, gimnazial, liceal si profesional) si
respectiv, 50% (invatdmant prescolar) — 4 puncte.

2. Structura personalului pe grade didactice si pe vechimea
in invatamant

Grade didacticef

Vechimea in d ::z"a_ré d fc': Gradul Il Gradul | Doctorat
invatamant efinitivat efinitivat
0-10 ani
11-20 de ani
21-30 de ani

peste 30 de ani

N.B.: Tabelul de mai sus constituie o situatie statistica,
nestandardizatd, conform fisei de evaluare a resurselor umane.

3. Proportia personalului didactic titular pentru invatamantul
de stat si, respectiv, cu norma de baza in in vatamantul particu-
lar, in unitatea de invatamant

Standarde de gvaluarg

BINE — peste 15% (invatamant postliceal si de ucenici),
25% (invatdmant primar, gimnazial, liceal si profesional) si, res-
pectiv, 50% (invatdmant prescolar) — 10 puncte;

SATISFACATOR — 15% (invatdmant postliceal si de ucenici),
25% (invatdmant primar, gimnazial, liceal si profesional) si, res-
pectiv, 50% (invatdamant prescolar) — 7 puncte;

SLAB — sub 15% (invatdmant postliceal si de ucenici),
25% (invatdmant primar, gimnazial, liceal si profesional) si, res-
pectiv, 50% (invatdmant prescolar) — 4 puncte.

4. Proportia personalului calificat cu pregatirea psihopeda-
gogica adecvata si care preda in specialitate

BINE — peste 75% personal calificat cu pregatire psihopeda-
gogicd adecvatd si care preda in specialitate — 10 puncte;

SATISFACATOR — 25%-75% personal calificat cu pregatire
psihopedagogica adecvatd si care predd in specialitate —
7 puncte;

SLAB — sub 25% personal calificat cu pregatire psihopedago-
gicd adecvatd si care preda in specialitate — 4 puncte.

5. Proportia personalului didactic cu performante in activita-
tea didactica si stiintifica (activitati/stagii de perfectionare, doc-
torat, publicatii etc.)

Standarde de evaluare:

BINE — peste 75% personal didactic cu performante in activi-
tatea didactica si stiintificdA — 10 puncte;

SATISFACATOR — 25%—75% personal didactic cu performante
in activitatea didactica si stiintificd — 7 puncte;

SLAB — sub 25% personal didactic cu performante in activita-
tea didactica si stiintificd — 4 puncte.
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8. Continuitatea personalului didactic titular/cu norma de
baz4 in unitatea de invatamant (proporfia personalului care isi
continui activitatea in unitatea respectivd pe parcursul unui
ciclu de invatamént)

Standarde de evaluare:

BINE — peste 75% din totalul personalului didactic titular/cu
norma de bazd in unitatea de invatdmant — 10 puncte;

SATISFACATOR — 50%-75% din totalul personalului didactic
titular/cu norma de bazd n unitatea de Tnvatdmant — 7 puncte;

SLAB — sub 50% din totalul personalului didactic titular/cu
norma de bazd ih unitatea de Thvatamant — 4 puncte.

7. Raportul numiar de elevi/profesor

Standarde de evaluare:

BINE — raportul este mai mic decét sau egal cu media pe
tard corespunzatoare nivelului de invatdmént — 10 puncte;

SATISFACATOR — raportul este mai mare cu pand la 5 elevi
decdt media pe tard corespunzatoare nivelului de Tnvatamant —
7 puncte;

SLAB — raportul este mai mare cu mai mult de 5 elevi decat
media pe tard corespunzdtoare nivelului de Tnvatamant —
4 puncte.

Personal didactic auxiliar

1. Gradul de acoperire cu personal didactic auxiliar calificat

Standarde de evaluare:

BINE — peste 75% personal didactic auxiliar calificat —
10 puncte;

SATISFACATOR — 50%—75% personal didactic auxiliar calificat —
7 puncte;

SLAB — sub 50% personal didactic auxiliar calificat —
4 puncte.

IV. BAZA MATERIALA/PATRIMONIUL SI CONCORDANTA CU NUMARUL DE
ELEVI INSCRISI

Baza materiala propriefinchiriata

1. Starea fiziea a spatillor scolare si incadrarea in normele
de ergonomie si igiena s scolara:

— conditii pr|V|nd spatluI/eIev in sdlile de clasd (1,8-2,1 m2loc
suprafatd utild) — 1 punct;

— conditii privind spatiul/elev in laboratoare, cabinete, ateliere
scolare (idem) — 1 punct;

— conditi de iluminat corespunzatoare asigurdrii unei bune
vizibilitdti — 1 punct;

— oconditii corespunzatoare de incélzire (temperaturd) —
1 punct;

— curdtenia scoli — 1 punct;

— starea grupurilor sanitare — 1 punct;

— conditii ergonomice privind mobilierul scolar si adaptarea la
varsta elevilor — 1 punct;

— conditii ergonomice privind utilajele din atelierele scolare si
adaptarea la varsta elevilor — 1 punct;

— conditii de ventilare a spatilor — 1 punct;

— conditii de respectare a normelor P.S.I. — 1 punct.

Standarde de evaluare:

BINE — 8-10 = 10 puncte;

SATISFACATOR — 5-7 = 7 puncte;

SLAB — sub 5 = 4 puncte.

2. Numarul de cabinete, laboratoare, ateliere/ferme scolare,
sali de sport ete. in raport cu numarul disciplinelor cuprinse in
planurile de invatamant si functionalitatea acestora (instalatii de
apa, gaz, ventilatie etc.)

Standarde de evaluare:

BINE — existd cabinete, laboratoare, ateliere/ferme scolare,
sald de sport efc., functionale pentru toate disciplinele cuprinse in
planul de invatamant sau pentru grupuri de discipline Tnrudite —
10 puncte;

SATISFACATOR — existd cabinete, laboratoare, atelierefferme
scolare, sald de sport etc., functionale pentru unele discipline
cuprinse in planul de Tnvatdmant sau pentru grupuri de discipline
inrudite — 7 puncte;
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SLAB — nu exista cabinete, laboratoare, ateliere/ferme scolare,
sald de sport etc. pentru nici una dintre disciplinele cuprinse in
planul de invatdméant sau pentru grupuri de discipline fnrudite —
4 puncte.

3. Numadrul de schimburi in care functioneaza scoala
Standarde de evaluare:

BINE — scoala functioneazd cu unul sau doud schimburi; sunt
respectate atat durata orelor de curs si a pauzelor, cét si progra-
marea cursurilor dimineata pentru elevii din fhvatdmantul primar —
10 puncte;

SATISFACATOR — scoala functioneazd cu unul sau doud schim-
buri, dar sunt afectate atat durata orelor de curs si a pauzelor,
cat si programarea cursurilor pe parcursul zilei — 7 puncte;

SLAB — scoala functioneaza cu trei schimburi; sunt afectate
drastic atat durata orelor de curs si a pauzelor, cét si programa-
rea cursurilor — 4 puncte.

4. Biblioteca scolara si dotarea acesteia
Standarde de evaluare:

BINE — scoala dispune de biblioteca (depozit de carti si sald
de lecturd), ‘de fond de carte adecvat nivelului de mvatamant Si
de sistem de evidentd pentru fluxurile de cititori — 10 puncte

SATISFACATOR — scoala dispune de bibliotecad (depozit de
carti), de fond de carte si de sistem de evidentd pentru fluxurile
de cititori — 7 puncte;

SLAB — scoala nu dispune de bibliotecd — 4 puncte.

5. Dotarea unititii scolare cu mijloace de invatamant pentru
disciplinele prevazute in planul de invatamant, cu echipamente
audiovizuale si tehnologie informatica si de comunicatii (o refea
de 8-10 calculatoare multimedia) si conectare la Internet

Standarde de evaluare:

BINE — scoala dispune de toate categorile de mijloace de
invatamant (aparaturd de laborator, utilaje pentru ateliere, mijoace
audiovizuale — filme didactice pe casete video, casete audio, dia-
pozitive, folii pentru retroproiectie etc. —, modele si naturalizar,
material grafic, jocuri si jucdrii) pentru toate disciplinele de
invatdmént, de echipamente audiovizuale, precum si de tehnologie
informatica si de comunicatii (o retea de 8-10 calculatoare),
conectare la Internet — 10 puncte;

SATISFACATOR — scoala dispune de unele categorii de
mijloace de invatdmant (aparaturd de laborator, utilaje pentru ate-
liere, mijloace audiovizuale — filme didactice pe casete video,
casete audio, diapozitive, folii pentru retroproiectie etc. —, modele
si naturalizari, material grafic, jocuri si jucdrii) pentru unele disci-
pline din planul de Thvatamant, echipamente audiovizuale, precum si
de tehnologie informaticd si de comunicatii (46 calculatoare) —
7 puncte;

SLAB — scoala dispune de unele categorii de mijloace de
invatdmant (aparaturd de laborator, utilaje pentru ateliere, mijloace
audiovizuale — filme didactice pe casete video, casete audio, dia-
pozitive, folii pentru retroproiectie etc. —, modele si naturalizar,
material grafic, jocuri si jucarii) pentru unele discipline din planul
de invdtdmant — 4 puncte.

8. Numarul mediu de elevi/clasa

Standarde de evaluare:
BINE — raportul optim prevdzut de legislatia Tn vigoare in
functie de nivelul de Tnvatamént — 10 puncte;

SATISFACATOR — raportul prevdzut de legislatie este depasit cu
maximum 5 copii/elevi in functie de nivelul de scolarizare —
7 puncte;

SLAB — raportul prevazut de legislatie este depdsit cu mai
mult de 5 copii/elevi in functie de nivelul de scolarizare —
4 puncte.
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V. CURRICULUM

Formularea clard a finalitatilor programului de pregatire, avand
in vedere ce trebuie sa stie, sa stie s faca si si stie sa fie ele-
vul la absolvire.

1. Curriculumul scolii pentru fiecare nivel de scolarizare,
profil si specialitate:

1.1. plan de invatdmant identic cu cel din Tnvatdmantul de stat;

1.2. plan de invatdmant alternativ celui din invatdméantul de
stat, aprobat de Ministerul Educatiei Nationale;

1.3. programe scolare identice cu cele din invatdmantul de
stat (obiective operationale, continuturi);

1.4. programe scolare alternative (obiective operationale,
continuturi), aprobate de Ministerul Educatiei Nationale;

1.5. auxiliare curriculare (manuale, caiete de lucru, ghiduri de
aplicare a curriculumului, portofolii de predare-invatare, culegeri de
probleme, exercitii, indrumar pentru aplicatii practice).

Standarde de evaluare:

BINE — scoala dispune de planuri, programe, auxiliare curricu-
lare identice cu cele din invatdmantul de stat sau alternative,
aprobate de Ministerul Educatiei Nationale, pentru toate discipli-
nele — 10 puncte;

SATISFACATOR — scoala dispune de planuri, programe, auxili-
are curriculare identice cu cele din nvatdmantul de stat sau alter-
native, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale, pentru cel
putin jumatate din disciplinele cuprinse Tn planul de fnvatdmant —
7 puncte;

SLAB — scoala dispune de planuri, programe, auxiliare curricu-
lare identice cu cele din invatdmantul de stat sau alternative,
aprobate de Ministerul Educatiei Nationale, pentru mai putin de
jumatate din disciplinele cuprinse in planul de invatdmant —
4 puncte.

VI. CALITATEA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE

1. Calitatea documentelor didactice necesare in procesul
de instruire (planificarea anuala si semestriald a materiei,
planuri de lectii, instrumente de evaluare)

Standarde de evaluare:

BINE — peste 75% din personalul didactic are planificari anuale,
semestriale si de evaluare, instrumente de evaluare formativa,
corespunzator programelor scolare in vigoare — 10 puncte;

SATISFACATOR — 50%—75% din personalul didactic are plani-
ficari anuale, semestriale si de evaluare, instrumente de evaluare
formativa, corespunzator programelor scolare in vigoare —
7 puncte;

SLAB — sub 50% din personalul didactic are planificdri anuale,
semestriale si de evaluare, instrumente de evaluare formativa,
corespunzator programelor scolare in vigoare — 4 puncte.

2. Eficacitatea utilizarii mijloacelor, materialelor si a echipa-
mentelor didactice in procesul de predare-invatare

Standarde de evaluare:

BINE — utilizarea integrald si eficientd a resurselor materiale
si adecvarea la obiectivele educationale — 10 puncte;

SATISFACATOR — utilizarea partiald si ocazionald a resurselor
materiale existente — 7 puncte;

SLAB — resursele materiale nu sunt utilizate — 4 puncte.

3. Desfasurarea de activitati extracurriculare si de interes
comunitar

Standarde de evaluare:

BINE — activitdli extracurriculare si de interes comunitar, centrate
pe interesele beneficiarilor, organizate sistematic — 10 puncte;

SATISFACATOR — activitdti extracurriculare si de interes comu-
nitar, organizate ocazional si/sau putin centrate pe interesele
beneficiarilor — 7 puncte;

SLAB — lipsa activitatilor extracurriculare si de interes comu-
nitar — 4 puncte. .

N.B.: Comisia de Evaluare si Acreditare a Invatdmaéntului
Preuniversitar nu evalueaza procesul didactic propriu-zis, ci utili-
zeazd documentele emise de structurile teritoriale sau nationale
cu atributii in acest sens.

VII. EFICIENTA INTERNA A UNITATI DE INVATAMANT

1. Politica de recrutare a populatiei scolare (pe baza rezul-
tatelor examenului de capacitate/bacalaureat si/sau a altor
probe de cunostinte)

Standarde de evaluare:

BINE — admitere exigentd; peste 2 candidati inscrisi pe un loc
la admitere; scoala organizeazd examene de selectie severe, cu
teste si probe de cunostinte standardizate — 10 puncte;

SATISFACATOR — admitere fara dificultdti majore; mai putin de
2 candidati fnscrisi pe un loc la admitere; scoala organizeaza
examen de selectie cu probe scrise — 7 puncte;

SLAB — numarul de elevi inscrisi este mai mic decat sau egal cu
numarul locurilor; scoala nu organizeaza examen de admitere —
4 puncte.

2. Rata de admitere in scoala (raportul dintre numarul de
elevi admisi/numarul de elevi inscrisi)

Standarde de evaluare:

BINE — ratd de admitere sub 0,5 — 10 puncte;

SATISFACATOR — ratd de admitere peste 0,5 — 7 puncte;

SLAB — ratd de admitere peste 0,5 — 4 puncte.

3. Rata de promovabilitate

Standarde de evaluare:

BINE — valorile ratei/an scolar depdsesc media pe tarda —
10 puncte;

SATISFACATOR — valorile ratei/an scolar sunt apropiate de
media pe tard (x1%) — 7 puncte;

SLAB — valorile ratei/an scolar sunt mai mici cu peste 1% fata
de media pe tarda — 4 puncte.

4. Rala de repetentie

Standarde de evaluare:

BINE — valorile ratei/an scolar sunt mai mici fatd de media pe
tarda — 10 puncte;

SATISFACATOR — valorile ratei/an scolar sunt apropiate de
media pe tard (x1%) — 7 puncte;

SLAB — valorile ratei/an scolar sunt mai mari cu peste 1%
fatd de media pe tara — 4 puncte.

5. Rata de abandon

Standarde de evaluare:

BINE — valorile ratei/an scolar sunt mai mici fatd de media
pe tard — 10 puncte;

SATISFACATOR — valorile ratei/an scolar sunt apropiate de
media pe tard (x1%) — 7 puncte;

SLAB — valorile ratei/an scolar sunt mai mari cu peste 1%
fatd de media pe tard — 4 puncte.

6. Rezultate la examenul national de capacitate

Standarde de evaluare:

BINE — valorile ratei/an scolar depasesc
10 puncte;

SATISFACATOR — valorile ratei/an scolar sunt apropiate de
media pe tard (x1%) — 7 puncte;

SLAB — valorile ratei/an scolar sunt mai mici cu peste 1% fata
de media pe tarda — 4 puncte.

7. Rezultate la examenul national de bacalaureat

Standarde de evaluare:

BINE — valorile ratei/an scolar depadsesc media pe tara —
10 puncte;

SATISFACATOR — valorile ratei/an scolar sunt apropiate de
media pe tard (x1%) — 7 puncte;

SLAB — valorile ratei/an scolar sunt mai mici cu peste 1% fata
de media pe tarda — 4 puncte.

8. Rezultate la examenele de absolvire

Standarde de evaluare:

BINE — valorile ratei/an scolar depasesc media pe tard —
10 puncte;

SATISFACATOR — valorile ratei/an scolar sunt apropiate de
media pe tard (x1%) — 7 puncte;

SLAB — valorile ratei/an scolar sunt mai mici cu peste 1% fata
de media pe tara — 4 puncte.

N.B.: Se utilizeazad rezultatele prelucrate de structurile abilitate
cu examinarea si evaluarea procesului de fnvatdmant.

media pe tard —
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VIII. EFICIENTA EXTERNA A UNITATH DE INVATAMANT

1. Urmarirea situatiei absolventilor

Standarde de evaluare:

BINE — existd situalii complete despre insertia absolventilor
scolii pe o perioadd de 3 ani — 10 puncte;

SATISFACATOR — existd informatii sporadice despre insertia
absolventilor pe o perioadd de 3 ani — 7 puncte;

SLAB — nu existd informatii concludente — 4 puncte.

2. Proportia elevilor adm:s: in nivelurile superioare de
fnvatamént

Standarde de evaluare:

BINE — valorile ratei/an scolar depdsesc media pe tara —
10 puncte;

SATISFACATOR — valorile ratei/an scolar sunt apropiate de
media pe tard (x1%) — 7 puncte;

SLAB — valorile ratei/an scolar sunt mai mici cu peste 1% fata
de media pe tard — 4 puncte.

3. Proportla elevilor cu insertie scolard reusita pe piata fortei
de munca (angajatl in meseria/profesia pentru care au fost
formati)

Standarde de evaluare:

BINE — valorile ratei/an scolar depdsesc media pe tard —
10 puncte;

SATISFACATOR — valorile ratei/an scolar sunt apropiate de
media pe tard (x1%) — 7 puncte;

SLAB — valorile ratei/an scolar sunt mai mici cu peste 1% fata
de media pe tarda — 4 puncte.

IX. PROGRAMUL MANAGERIAL SI CALITATEA MANAGEMENTULU!

1. Indeplinirea conditiilor prevazute in statutul personalului
didactic de citre personalul de conducere — director/manager
(grad didactic, vechime, titular/norma de baza in unitate) si calita-
tea pro:ectulu: de dezvolltare a scolii pe termen scurt ( 1=3 ani):

— findeplinirea conditiilor prevazute in statutul personalului
didactic de catre personalul de conducere — director/manager —
1 punct.

Proiectul cuprinde:

— datele cantitative si de ordin calitativ, cu interpretarile afe-
rente — 1 punct;

— obiectivul general si obiectivele specifice — 1 punct;

— fundamentarea maximald si minimald a proiectului —
1 punct;

— etapele transpunerii in realitatea imediatd — 1 punct;

— resursele umane angajate in realizarea proiectului —
1 punct;

— resursele materiale si financiare preconizate sa fie utilizate —
1 punct;

— bugetul prognozat — 1 punct;

— riscurile si avantajele proiectului — 1 punct;

— itemii de evaluare a proiectului — 1 punct.

Standarde de evaluare:

BINE — 8—10 = 10 puncte;

SATISFACATOR — 4—6 = 7 puncte;

SLAB — sub 4 = 4 puncte.

2. Competente manageriale in gestionarea resurselor finan-
ciare, materiale si umane, reflectate in:

— numarul stficient de personal didactic calificat — 2 puncte;

— asigurarea unui proces instructiv-educativ de calitate prin
pregatirea corespunzatoare a personalului calificat — 2 puncte;
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— spatii scolare si resurse educative suficiente pentru realiza-
rea curriculumului — 2 puncte;

— existenta documentelor care reglementeazd activitatea
unitatii scolare (regulamentul de ordine interioard etc.) — 2 puncte;

— abilitatea atragerii de resurse financiare — 2 puncte.

Standarde de evaluare:

BINE — 8—10 = 10 puncte;

SATISFACATOR — 4—6 = 7 puncte;

SLAB — sub 4 = 4 puncte.

3. Politica privind formarea continud a personalului didactic

Standarde de evaluare:

BINE — directorul scolii are preocupédri constante privind for-
marea continud a personalului didactic, reflectate n participarea
majoritdtii cadrelor didactice (peste 50%) la activitati de
pertectionare in ultimii 3 ani — 10 puncte;

SATISFACATOR — directorul scolii are preocupdri sporadice pri-
vind formarea continud a personalului didactic, reflectate in parti-
ciparea unei anumite parti (aproximativ 50%) a cadrelor didactice
la activitati de perfectionare in ultimii 3 ani — 7 puncte;

SLAB — directorul scolii hu se preocupd de formarea continud
a personalului didactic: sub 35% din cadrele didactice au partici-
pat la activitati de perfecnonare in ultimii 3 ani — 4 puncte.

X. CLIMATUL SCOLAR

1. Climatul scolar (atmosfera din scoala, gradul de motivare
a personalului didactic pentru activitatea intelectuals, orientarea
dominanta spre invdfare, prezenfa/absenta conflictelor, a
reclamatiilor ete.)

Standarde de evaluare:

BINE — atmosferd pozitivd, preocupdri ale personalului didactic
centrate pe activitatea profesionald, lipsa conflictelor intre diversii

actori ai scoli — 10 puncte; -
SATISFACATOR — relalii tensionate intre cadrele didactice sau
intre acestea si managerul scoli — 7 puncte;

SLAB — atentla personalului didactic este axatd pe aspecte
colaterale activitatii profesuonale prezenta conflictelor si/sau a
reclamatiilor etc. — 4 puncte.

XI. RESURSE FINANCIARE

1. Sursele de finanfare:

— buget localftaxe de scolarizare — 2 puncte;

— finantarea scolii din partea fondatorilor — 2 puncte;

- flnantarea ‘externd a scolii: donatii, sponsorizari etc. —
2 puncte;

— prestdri de servici — 2 puncte;

— alte surse — 2 puncte.

Standarde de evaluare:

BINE — 8—10 = 10 puncte;

SATISFACATOR — 4—6 = 7 puncte;

SLAB — sub 4 = 4 puncte.

2. Ponderea venitului reinvestit in mijloace de invatamant si
in mobilier scolar

Standarde de evaluare:

BINE — peste 25% — 10 puncte;

SATISFACATOR — 25% — 7 puncte;

SLAB — sub 25% — 4 puncte.

3. Costul mediu/elev in functie de nivelurile de invatamant

Standarde de evaluare:

BINE — cu 5% peste media pe tara — 10 puncte;

SATISFACATOR — media pe tard + 5% — 7 puncte;

SLAB — cu 5% sub media pe tard — 4 puncte.
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