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D E C R E T E

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T
privind numirea în funcţie a unor magistraţi

în temeiul art. 94 lit. c) şi al art. 99 alin. (1) din Constituţia României, 
precum  şi al art. 47 din Legea nr. 92/1992 pentru organ izarea  
judecătorească, republicată,

având în vedere propunerile Consiliului Superior al Magistraturii,

Preşedintele României d e c r e t e a z ă :

Art. 1. — Doamna Szabo lld iko Anna se num eşte în funcţia  de 
judecător la Judecătoria Gheorgheni.

Art. 2. — Domnul Nicolau Virgiliu-Florin se numeşte în funcţia de 
procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Tecuci.

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI 
EMIL CONSTANTINESCU

Bucureşti, 15 februarie 2000.
Nr. 22.’



PREŞEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T
privind eliberarea din funcţie a unor magistraţi

în temeiul art. 94 lit. c) şi al art. 99 alin. (1) din Constituţia României, 
precum şi al art. 92 alin. 1 lit. a) şi b) şi al art. 131 din Legea nr. 92/1992 
pentru organizarea judecătorească, republicată,

Preşedintele României d e c r e t e a z ă :

A rtico l unic. — Se e liberează din funcţie , la cerere, m agistra ţii 
prevăzuţi în anexa la prezentul decret.

PREŞEDINTELE ROMÂNIEI 
EMIL CONSTANTINESCU

Bucureşti, 15 februarie 2000.
Nr. 25.’
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ANEXĂ

A. Prin demisie
— Zaharia Elena — judecător la
— Ţăgorean Li liana — judecător la

B. Prin pensionare
— Istrate Maria-Silvia — judecător la
— Wardegger Nicolae — judecător la
— Voicu Aurel — judecător la
— Fekete loan — judecător la
— Luca Adrian — procuror la

de Apel Galaţi.

H O T Ă R Â R I  A L E G U V E R N U L U I R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E
privind aprobarea amendamentului convenit cu Banca Europeană 

pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare, prin care se modifică secţiunea 2.02 —
Alţi termeni financiari ai împrumutului şi anexa nr. 2 „Categorii şi trageri" 

din Acordul de împrumut dintre România şi Banca Europeană pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare, 
semnat la Bucureşti la 5 august 1996, ratificat prin Ordonanţa Guvernului nr. 34/1996,

aprobată prin Legea nr. 22/1997

în temeiul prevederilor art. 2 alin. (7) din Ordonanţa Guvernului nr. 34/1996 pentru ratificarea unor acorduri de 
împrumut şi de garanţie externe şi a unor amendamente la un acord de împrumut extern,

Guvernul României h o t ă r ă ş t e :

Articol unic. — Se aprobă Amendamentul nr. 1, conve- la A cordu l de îm prum ut d in tre  R om ânia şi Banca 
nit cu Banca Europeană pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare, Europeană pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare, semnat la



Bucureşti la 5 august 1996, ra tifica t prin O rdonanţa  prezentat în anexa care face parte integrantă din prezenta 
Guvernului nr. 34/1996, aprobată prin Legea nr. 22/1997, hotărâre.

PRIM-MINISTRU
MUGUR CONSTANTIN ISĂRESCU

Contrasemnează:
Ministrul finanţelor,

Decebal Traian Remeş 
Ministru de stat, 

ministrul afacerilor externe,
Petre Roman 

Ministrul lucrărilor publice 
şi amenajării teritoriului,

Nicolae Noica
Bucureşti, 18 februarie 2000.
Nr. 126.

ANEXĂ
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1. Secţiunea 2.02 d) din Acordul de împrumut este amendată prin înlocuirea schemei de 
amortizare cuprinse în acesta cu următoarea schemă revizuită:

Data plăţii datorate Suma datorată, în dolari

24 martie 2000 666.000
24 septembrie 2000 666.000
24 martie 2001 666.000
24 septembrie 2001 666.000
24 martie 2002 666.000
24 septembrie 2002 666.000
24 martie 2003 666.000
24 septembrie 2003 666.000
24 martie 2004 666.000
24 septembrie 2004 666.000
24 martie 2005 666.000
24 septembrie 2005 666.000
24 martie 2006 666.000
24 septembrie 2006 666.000
24 martie 2007 666.000
24 septembrie 2007 666.000
24 martie 2008 666.000
24 septembrie 2008 666.000
24 martie 2009 666.000
24 septembrie 2009 666.000
24 martie 2010 666.000
24 septembrie 2010 666.000
24 martie 2011 666.000
24 septembrie 2011 682.000

T O T A L : 16.000.000

2. Anexa nr. 2 la Acordul de împrumut este amendată prin înlocuirea tabelului ataşat la
aceasta cu următorul tabel revizuit:

T A B E L

Suma din împrumut %
Categoria alocată în valuta din cheltuielile

împrumutului care urmează să fie finanţate

(1) Bunuri pentru părţile 1.1, 1.4, 1.5, 
1.9, 1.11, 1.12 şi 1.14 ale Proiectului

(2) Lucrări pentru părţile 1.2 şi 1.3 ale 
Proiectului

(3) Servicii

12.283.000 100% din valoarea contractului,
exclusiv toate sumele reprezentând 
taxe vamale şi impozite indirecte

3.615.000 100% din valoarea contractului,
exclusiv toate sumele reprezentând 
taxe vamale şi impozite indirecte

102.000 100% din valoarea contractului,
exclusiv toate sumele reprezentând 
taxe vamale şi impozite indirecte
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Suma din împrumut %
Categoria alocată în valuta din cheltuielile

împrumutului care urmează să fie finanţate

(4) Nealocate 0 100% din valoarea contractului, 
exclusiv toate sumele reprezentând 
taxe vamale şi impozite indirecte

TOTAL: 16.000.000

3. Cu excepţia modificărilor aduse prin prezentul amendament, toţi termenii şi condiţiile 
Acordului de împrumut vor continua să fie în vigoare şi să producă efecte.

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E
privind aprobarea standardelor naţionale de evaluare 

a instituţiilor de învăţământ preuniversitar
fn tem eiul prevederilo r art. 106 alin. 2 din Legea învăţăm ântulu i 

nr. 84/1995, republicată,

Guvernul României h o t ă r ă ş t e :

A rtico l unic. — Se aprobă standarde le  naţiona le  de eva luare  a 
instituţiilor de învăţământ preuniversitar, prevăzute în anexa care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre.

PRIM-MINISTRU

MUGUR CONSTANTIN ISĂRESCU

Contrasemnează:
Ministrul educaţiei naţionale, 

Andrei Marga 
Ministrul finanţelor,

Decebal Traian Remeş
Bucureşti, 18 februarie 2000.
Nr. 127.

ANEXĂ

MINISTERUL EDUCAŢIEI NAŢIONALE
COMISIA DE EVALUARE Şl ACREDITARE A ÎNVĂŢĂMÂNTULUI PREUNIVERSITAR

S T A N D A R D E  N A Ţ I O N A L E

de evaluare a instituţiilor de învăţământ preuniversitar
I. INDICATORI DE CONTEXT
Indicatorii de context se utilizează, în principiu, pentru descrie

rea situaţiei social-economice, demografice etc. la nivel 
local/judeţean şi vizează inserarea unităţii şcolare în contextul 
comunitar dat. Aceştia trebuie avuţi în vedere la elaborarea pro
iectului de dezvoltare a şcolii, atât ca premise pentru o funda
mentare realistă, cât şi pentru redimensionarea reţelei şcolare a 
sistemului de învăţământ:

1. Procentul din bugetul judeţean/local planificat pentru 
învăţământ

2. Procentul din bugetul judeţean/local realizat
3. Indicatori demografici generali şi şcolari:
-  rata natalităţii la nivel judeţean şi’ local (%);
-  distribuţia populaţiei pe naţionalităţi, la nivel judeţean şi local (%);
-  distribuţia populaţiei în funcţie de apartenenţa religioasă (%);
-  populaţia de şcolarizat pe termen scurt şi mediu (3-5 ani), la 

nivel judeţean şi local (%).
4. Rata de participare la educaţie a populaţiei în vârstă de 

şcolarizare
5. Indicatori economici:
-  rata de ocupare a populaţiei, pe sectoare economice, la 

nivel judeţean (%);

-  rata şomajului, pe sectoare economice (primar, secundar şi 
tertiar), la nivel judeţean (%).

N.B.:
1. Indicatorii prevăzuţi la pct. 1, 2 şi 3 sunt valabili pentru 

toate nivelurile de şcolarizare.
2. Indicatorul ’ prevăzut la pct. 4 se referă numai la 

învăţământul preşcolar şi general obligatoriu.
3. Indicatorii' prevăzuţi la pct. 5 vor fi luaţi în considerare 

numai pentru învăţământul secundar şi postliceai
4. Indicatorii sus-menţionaţi nu sunt standardizaţi.
Surse de informare: agenţiile judeţene de ocupare şi formare 

profesională, direcţiile judeţene de statistică, primăriile.

II. RELAŢIA ŞCOALĂ -  COMUNITATEA LOCALĂ Şl PARTENERIATUL CU 
ALTE INSTITUŢII Şl AGENŢI ECONOMICI

1. Importanţa unităţii de învăţământ din perspectivă economică 
şi socioculturală a zonei: concordanţa dintre profiluri, specializări, 
filiere de formare ale şcolii şi nevoile locale de forţă de muncă

Standarde de evaluare:
bine — unitatea şcolară este importantă şi necesară, există 

concordanţă între profilurile, specializările şi filierele de formare ale 
şcolii şi nevoile locale de calificare a forţei de muncă — 
10 puncte;
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satisfăcător — unitatea şcolară este necesară, există con
cordanţă parţială sau decalata temporal între profilurile, specia
lizările şi filierele de formare ale şcolii şi nevoile locale de 
calificare a forţei de muncă — 7 puncte;

slab — unitatea şcolară este mai puţin adaptată nevoilor 
locale de calificare a forţei de muncă, profilurile, specializările şi 
filierele sale de formare sunt puţin relevante faţă de acestea — 
4 puncte.

2. Implicarea unităţii de învăţământ în:
-  asigurarea condiţiilor de desfăşurare a instruirii practice la 

nivelul unităţii în primii ani de studii pentru şcolile profesionale şi 
de ucenici, liceele tehnologice şi vocaţionale şi şcolile postliceale;

-  asigurarea condiţiilor de desfăşurare a instruirii practice a 
elevilor din anii terminali ai aceloraşi niveluri de învăţământ în 
întreprinderi, firme şi unităţi proprii de microproducţie;

-  stabilirea de contracte cu agenţii economici din zonă pentru 
angajarea absolvenţilor la finalizarea studiilor;

-  acordarea de burse de studiu din surse proprii sau din 
surse atrase de la agenţii economici interesaţi.

Standarde de evaluare:
bine — desfăşurarea activităţii de instruire practică a elevilor 

din primii ani de studii în baze proprii, dotate conform cerinţelor 
planului de învăţământ; existenţa unor contracte, protocoale sau 
a altor înţelegeri scrise cu parteneri reprezentativi din domeniile 
de pregătire furnizate de şcoală, pentru desfăşurarea activităţii 
practice a tuturor elevilor din anii terminali; contracte de angajare 
a absolvenţilor la terminarea studiilor; acordarea de burse — 
10 puncte;

satisfăcător — desfăşurarea activităţii de instruire practică a 
elevilor din primii ani de studii în baze proprii, dotate sub 
cerinţele planului de învăţământ; existenţa unor contracte, proto
coale, înţelegeri scrise cu diferiţi parteneri pentru desfăşurarea 
activităţii practice a elevilor; angajarea unora dintre absolvenţi la 
terminarea studiilor — 7 puncte;

slab — desfăşurarea activităţii de instruire practică a elevilor 
în baze proprii de calitate necorespunzătoare sau absenţa aces
tora; lipsa unor contracte, protocoale, înţelegeri scrise cu diferiţi 
parteneri pentru desfăşurarea activităţii practice a elevilor şi nean- 
gajarea absolvenţilor la terminarea studiilor — 4 puncte.

N.B.: Criteriile prevăzute la pct. 1 şi 2 se aplică numai nive
lurilor de învăţământ secundar şi postliceal.

3. Relaţii de parteneriat cu instituţii similare din ţară şi din 
străinătate

Standarde de evaluare:
bine — unitatea şcolară are relaţii de parteneriat pe termen 

lung cu alte şcoli şi instituţii, în condiţiile legii, din ţară şi din 
străinătate: „înfrăţiri", participări comune la programe şi proiecte 
europene şi naţionale, având ca finalitate instruirea şi educaţia — 
10 puncte;

satisfăcător — unitatea şcolară are relaţii conjuncturale cu 
şcoli şi instituţii, în condiţiile legii, din ţară sau din străinătate: 
vizite întâmplătoare, corespondenţă, schimburi de publicaţii, acti
vităţi comune viitoare în fază de proiect — 7 puncte;

slab — unitatea şcolară nu are relaţii cu alte şcoli şi instituţii 
sau are contacte rare şi cu totul ocazionale — 4 puncte.

N.B.: Criteriul se aplică tuturor nivelurilor de învăţământ.
4. Accesul ia educaţie şi formare profesională a grupurilor 

m inoritare — religioase, etnice (inclusiv pentru români, în 
zonele în care aceştia sunt minoritari), dezavantajate economic 
şi sociocultural

Standarde de evaluare:
bine — unitatea de învăţământ are o politică democratică în 

asigurarea accesului liber şi deplin la educaţie şi formare profesi
onală al tuturor copiilor şi tinerilor care îşi exprimă opţiunea pen
tru şcoala respectivă — 10 puncte;

satisfăcător — unitatea şcolară operează şi cu alte criterii 
de selecţie pe lângă cele unanim acceptate — cunoştinţe, aptitu

dini, deprinderi —, are cerinţe şi impune condiţionări de natură 
etnică, religioasă, economică sau socioculturală — 7 puncte;

slab — acces discriminatoriu la educaţie şi formare profesio
nală; unitatea şcolară are o politică de recrutare care exclude 
anumite categorii de copii şi tineri — 4 puncte.

N.B.: Criteriul se aplică tuturor nivelurilor de învăţământ.

III. RESURSE UMANE

Personal didactic
1. Gradul de acoperire cu personal didactic calificat* * 3 4 5 *)
Standarde de evaluare:
bine — peste 15% (învăţământ postliceal şi de ucenici), 

25% (învăţământ primar, gimnazial, liceal şi profesional) şi, res
pectiv, 50 % (învăţământ preşcolar) — 10 puncte;

satisfăcător — 15% (învăţământ postliceal şi de ucenici), 
25% (învăţământ primar, gimnazial, liceal şi profesional) şi, res
pectiv, 50 % (învăţământ preşcolar) — 7 puncte;

slab — sub 15% (învăţământ postliceal şi de ucenici), 
25% (învăţământ primar, gimnazial, liceal şi profesional) şi, 
respectiv, 50% (învăţământ preşcolar) — 4 puricte.

2. Structura personalului pe grade didactice şi pe vechimea 
în învăţământ

Grade didactice/ 
Vechimea în 
învăţământ

Fără
definitivat

Cu
definitivat Gradul II Gradul I Doctorat

0-10 ani 
11-20 de ani 
21-30 de ani 

peste 30 de ani

N.B.: Tabelul de mai sus constituie o situaţie statistică,
nestandardizată, conform fişei de evaluare a resurselor umane.

3. Proporţia personalului didactic titular pentru învăţământul 
de stat şi, respectiv, cu norma de bază în învăţământul particu
lar, în unitatea de învăţământ

Standarde de evaluare:
bine — peste 15% (învăţământ postliceal şi de ucenici), 

25% (învăţământ primar, gimnazial, liceal şi profesional) şi, res
pectiv, 50% (învăţământ preşcolar) — 10 puncte;

satisfăcător — 15% (învăţământ postliceal şi de ucenici), 
25% (învăţământ primar, gimnazial, liceal şi profesional) şi, res
pectiv, 50% (învăţământ preşcolar) — 7 puncte;

slab — sub 15% (învăţământ postliceal şi de ucenici), 
25% (învăţământ primar, gimnazial, liceal şi profesional) şi, res
pectiv, 50% (învăţământ preşcolar) — 4 puncte.

4. Proporţia personalului calificat cu pregătirea psihopeda- 
gogică adecvată şi care predă în specialitate

bine — peste 75% personal calificat cu pregătire psihopeda- 
gogică adecvată şi care predă în specialitate — 10 puncte;

satisfăcător — 25%-75% personal calificat cu pregătire 
psihopedagogică adecvată şi care predă în specialitate — 
7 puncte;

slab — sub 25% personal calificat cu pregătire psihopedago
gică adecvată şi care predă în specialitate — 4 puncte.

5. Proporţia personalului didactic cu performanţe în activita
tea didactica şi ştiinţifică (activităţi/stagii de perfecţionare, doc
torat, publicaţii etc.)

Standarde de evaluare:
bine — peste 75% personal didactic cu performanţe în activi

tatea didactică şi ştiinţifică — 10 puncte;
satisfăcător — 25%-75% personal didactic cu performanţe 

în activitatea didactică şi ştiinţifică — 7 puncte;
slab — sub 25% personal didactic cu performanţe în activita

tea didactică şi ştiinţifică — 4 puncte.

*) Personalul calificat/specializat constituie diferenţa până la 100%.
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6. Continuitatea personalului didactic titular/cu norma de 
bază în unitatea de învăţământ (proporţia personalului care îşi 
continuă activitatea în unitatea respectivă pe parcursul unui 
ciclu de învăţământ)

Standarde de evaluare:
bine — peste 75% din totalul personalului didactic titular/cu 

norma de bază în unitatea de învăţământ — 10 puncte;
satisfăcător — 50%-75% din totalul personalului didactic 

titular/cu norma de bază în unitatea de învăţământ — 7 puncte;
slab — sub 50% din totalul personalului didactic titular/cu 

norma de bază în unitatea de învăţământ — 4 puncte.
7. Raportul număr de eievi/profesor
Standarde de evaluare:
bine — raportul este mai mic decât sau egal cu media pe 

ţară corespunzătoare nivelului de învăţământ — 10 puncte;
satisfăcător — raportul este mai mare cu până la 5 elevi 

decât media pe ţară corespunzătoare nivelului de învăţământ — 
7 puncte;

slab — raportul este mai mare cu mai mult de 5 elevi decât 
media pe ţară corespunzătoare nivelului de învăţământ — 
4 puncte.

Personal didactic auxiliar
1. Gradul de acoperire cu personal didactic auxiliar calificat
Standarde de evaluare:
bine -  peste 75% personal didactic auxiliar calificat — 

10 puncte;
satisfăcător -  50%-75% personal didactic auxiliar calificat — 

7 puncte;
slab -  sub 50% personal didactic auxiliar calificat — 

4 puncte.

IV. BAZA MA TERIALĂ/PA TRIMONIUL Şl CONCORDANŢA CU NUMĂRUL DE 
ELEVI ÎNSCRIŞI

Bază materială proprieAnchiriată
1. Starea fizică a spaţiilor şcolare şi încadrarea în normele 

de ergonomie şi igienă şcolara:
—  condiţii privind spaţiul/elev în sălile de clasă (1,8-2,1 m2/loc 

suprafaţă utilă) — 1 punct;
— condiţii privind spaţiul/elev în laboratoare, cabinete, ateliere 

şcolare (idem) — 1 punct;
— condiţii de iluminat corespunzătoare asigurării unei bune 

vizibilităţi — 1 punct;
— condiţii corespunzătoare de încălzire (temperatură) — 

1 punct;
— curăţenia şcolii — 1 punct;
— starea grupurilor sanitare — 1 punct;
— condiţii ergonomice privind mobilierul şcolar şi adaptarea la 

vârsta elevilor — 1 punct;
— condiţii ergonomice privind utilajele din atelierele şcolare şi 

adaptarea la vârsta elevilor — 1 punct;
— condiţii de ventilare a spaţiilor — 1 punct;
— condiţii de respectare a normelor P.S.I. — 1 punct.
Standarde de evaluare:
bine — 8-10 = 10 puncte;
satisfăcător - 5 - 7  = 7 puncte;
slab — sub 5 = 4 puncte.
2. Numărul de cabinete, laboratoare, ateliere/ferme şcolare, 

săli de sport etc. în raport cu numărul disciplinelor cuprinse în 
planurile de învăţământ şi funcţionalitatea acestora (instalaţii de 
apă, gaz, ventilaţie etc.)

Standarde de evaluare:
bine — există cabinete, laboratoare, ateliere/ferme şcolare, 

sală de sport etc., funcţionale pentru toate disciplinele cuprinse în 
planul de învăţământ sau pentru grupuri de discipline înrudite — 
10 puncte;

satisfăcător — există cabinete, laboratoare, ateliere/ferme 
şcolare, sală de sport etc., funcţionale pentru unele discipline 
cuprinse în planul de învăţământ sau pentru grupuri de discipline 
înrudite — 7 puncte;

slab — nu există cabinete, laboratoare, ateliere/ferme şcolare, 
sală de sport etc. pentru nici una dintre disciplinele cuprinse în 
planul de învăţământ sau pentru grupuri de discipline înrudite — 
4 puncte.

3. Numărul de schimburi în care funcţionează şcoala
Standarde de evaluare:
bine — şcoala funcţionează cu unul sau două schimburi; sunt 

respectate atât durata orelor de curs şi a pauzelor, cât şi progra
marea cursurilor dimineaţa pentru elevii din învăţământul primar — 
10 puncte;

satisfăcător — şcoala funcţionează cu unul sau două schim
buri, dar sunt afectate atât durata orelor de curs şi a pauzelor, 
cât şi programarea cursurilor pe parcursul zilei — 7 puncte;

slab — şcoala funcţionează cu trei schimburi; sunt afectate 
drastic atât durata orelor de curs şi a pauzelor, cât şi programa
rea cursurilor — 4 puncte.

4. Biblioteca şcolară şi dotarea acesteia
Standarde de evaluare:
bine — şcoala dispune de bibliotecă (depozit de cărţi şi sală 

de lectură), de fond de carte adecvat nivelului de învăţământ şi 
de sistem de evidenţă pentru fluxurile de cititori — 10 puncte;

satisfăcător — şcoala dispune de bibliotecă (depozit de 
cărţi), de fond de carte şi de sistem de evidenţă pentru fluxurile 
de cititori — 7 puncte;

slab — şcoala nu dispune de bibliotecă — 4 puncte.
5. Dotarea unităţii şcolare cu mijloace de învăţământ pentru 

disciplinele prevăzute în planul de învăţământ, cu echipamente 
audiovizuale şi tehnologie informatică şi de comunicaţii (o reţea 
de 8-10 calculatoare multimedia) şi conectare la Internet

Standarde de evaluare:
bine — şcoala dispune de toate categoriile de mijloace de 

învăţământ (aparatură de laborator, utilaje pentru ateliere, mijloace 
audiovizuale — filme didactice pe casete video, casete audio, dia
pozitive, folii pentru retroproiecţie etc. —, modele şi naturalizări, 
material grafic, jocuri şi jucării) pentru toate disciplinele de 
învăţământ, de echipamente audiovizuale, precum şi de tehnologie 
informatică şi de comunicaţii (o reţea de 8-10 calculatoare), 
conectare la Internet — 10 puncte;

satisfăcător — şcoala dispune de unele categorii de 
mijloace de învăţământ (aparatură de laborator, utilaje pentru ate
liere, mijloace audiovizuale — filme didactice pe casete video, 
casete audio, diapozitive, folii pentru retroproiecţie etc. —, modele 
şi naturalizări, material grafic, jocuri şi jucării) pentru unele disci
pline din planul de învăţământ, echipamente audiovizuale, precum şi 
de tehnologie informatică şi de comunicaţii (4-6 calculatoare) — 
7 puncte;

slab — şcoala dispune de unele categorii de mijloace de 
învăţământ (aparatură de laborator, utilaje pentru ateliere, mijloace 
audiovizuale — filme didactice pe casete video, casete audio, dia
pozitive, folii pentru retroproiecţie etc. —, modele şi naturalizări, 
material grafic, jocuri şi jucării) pentru unele discipline din planul 
de învăţământ — 4 puncte.

6. Numărul mediu de elevi/clasă
Standarde de evaluare:
bine — raportul optim prevăzut de legislaţia în vigoare în 

funcţie de nivelul de învăţământ — 10 puncte;
satisfăcător — raportul prevăzut de legislaţie este depăşit cu 

maximum 5 copii/elevi în funcţie de nivelul de şcolarizare — 
7 puncte;

slab — raportul prevăzut de legislaţie este depăşit cu mai 
mult de 5 copii/elevi în funcţie de nivelul de şcolarizare — 
4 puncte.
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V. CURRICULUM
Formularea clară a finalităţilor programului de pregătire, având 

în vedere ce trebuie să ştie, să ştie să facă şi să ştie să fie ele
vul la absolvire.

1. Curriculumul scolii pentru fiecare nivel de şcolarizare, 
profil şi specialitate:

1.1. plan de învăţământ identic cu cel din învăţământul de stat;
1.2. plan de învăţământ alternativ celui din învăţământul de 

stat, aprobat de Ministerul Educaţiei Naţionale;
1.3. programe şcolare identice cu cele din învăţământul de 

stat (obiective operaţionale, conţinuturi);
1.4. programe şcolare alternative (obiective operaţionale, 

conţinuturi), aprobate de Ministerul Educaţiei Naţionale;
1.5. auxiliare curriculare (manuale, caiete de lucru, ghiduri de 

aplicare a curriculumului, portofolii de predare-învăţare, culegeri de 
probleme, exerciţii, îndrumar pentru aplicaţii practice).

Standarde de evaluare:
bine — şcoala dispune de planuri, programe, auxiliare curricu- 

lare identice cu cele din învăţământul de stat sau alternative, 
aprobate de Ministerul Educaţiei Naţionale, pentru toate discipli
nele — 10 puncte;

satisfăcător — şcoala dispune de planuri, programe, auxili
are curriculare identice cu cele din învăţământul de stat sau alter
native, aprobate de Ministerul Educaţiei Naţionale, pentru cel 
puţin jumătate din disciplinele cuprinse în planul de învăţământ — 
7 puncte;

slab — şcoala dispune de planuri, programe, auxiliare curricu
lare identice cu cele din învăţământul de stat sau alternative, 
aprobate de Ministerul Educaţiei Naţionale, pentru mai puţin de 
jumătate din disciplinele cuprinse în planul de învăţământ — 
4 puncte.

VI. CALITATEA ACTIVITĂŢII CADRELOR DIDACTICE
1. Calitatea documentelor didactice necesare în procesul 

de instruire (planificarea anuală şi sem estrială a materiei, 
planuri de lecţii, instrumente de evaluare)

Standarde de evaluare:
bine — peste 75% din personalul didactic are planificări anuale, 

semestriale şi de evaluare, instrumente de evaluare formativă, 
corespunzător programelor şcolare în vigoare — 10 puncte;

satisfăcător — 50%—75% din personalul didactic are plani
ficări anuale, semestriale şi de evaluare, instrumente de evaluare 
formativă, corespunzător programelor şcolare în vigoare — 
7 puncte;

slab — sub 50% din personalul didactic are planificări anuale, 
semestriale şi de evaluare, instrumente de evaluare formativă, 
corespunzător programelor şcolare în vigoare — 4 puncte.

2. Eficacitatea utilizării mijloacelor, materialelor şi a echipa
mentelor didactice în procesul de predare-învăţare

Standarde de evaluare:
bine — utilizarea integrală şi eficientă a resurselor materiale 

şi adecvarea la obiectivele educaţionale — 10 puncte;
satisfăcător — utilizarea parţială şi ocazională a resurselor 

materiale existente — 7 puncte;
slab — resursele materiale nu sunt utilizate — 4 puncte.
3. Desfăşurarea de activităţi extracurriculare şi de interes 

comunitar
Standarde de evaluare:
bine — activităţi extracurriculare şi de interes comunitar, centrate 

pe interesele beneficiarilor, organizate sistematic — 10 puncte;
satisfăcător — activităţi extracurriculare şi de interes comu

nitar, organizate ocazional şi/sau puţin centrate pe interesele 
beneficiarilor — 7 puncte;

slab — lipsa activităţilor extracurriculare şi de interes comu
nitar — 4 puncte.

N.B.: Comisia de Evaluare şi Acreditare a Învăţământului 
Preuniversitar nu evaluează procesul didactic propriu-zis, ci utili
zează documentele emise de structurile teritoriale sau naţionale 
cu atribuţii în acest sens.

VII. EFICIENŢA INTERNĂ A UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT
1. Politica de recrutare a populaţiei şcolare (pe baza rezul

tatelor examenului de capacitate/bacalaureat şi/sau a altor 
probe de cunoştinţe)

Standarde de evaluare:
bine — admitere exigentă; peste 2 candidaţi înscrişi pe un loc 

la admitere; şcoala organizează examene de selecţie severe, cu 
teste şi probe de cunoştinţe standardizate — 10 puncte;

saTisfăcător — admitere fără dificultăţi majore; mai puţin de 
2 candidaţi înscrişi pe un loc la admitere; şcoala organizează 
examen de selecţie cu probe scrise — 7 puncte;

slab — numărul de elevi înscrişi este mai mic decât sau egal cu 
numărul locurilor; şcoala nu organizează examen de admitere — 
4 puncte.

2. Rata de admitere în şcoală (raportul dintre numărul de 
elevi admişi/numărul de eleVi înscrişi)

Standarde de evaluare: ’
bine — rată de admitere sub 0,5 — 10 puncte; 
satisfăcător — rată de admitere peste 0,5 — 7 puncte; 
slab — rată de admitere peste 0,5 — 4 puncte.
3. Rata de promovabilitate 
Standarde de evaluare:
bine — valorile ratei/an şcolar depăşesc media pe ţară — 

10 puncte;
satisfăcător — valorile ratei/an şcolar sunt apropiate de 

media pe ţară (±1%) — 7 puncte;
slab — valorile ratei/an şcolar sunt mai mici cu peste 1% faţă 

de media pe ţară — 4 puncte.
4. Rata de repetenţie 
Standarde de evaluare:
bine — valorile ratei/an şcolar sunt mai mici faţă de media pe 

ţară — 10 puncte;
satisfăcător — valorile ratei/an şcolar sunt apropiate de 

media pe ţară (±1%) — 7 puncte;
slab — valorile ratei/an şcolar sunt mai mari cu peste 1% 

faţă de media pe ţară — 4 puncte.
5. Rata de abandon 
Standarde de evaluare:
bine — valorile ratei/an şcolar sunt mai mici faţă de media 

pe ţară — 10 puncte;
Satisfăcător — valorile ratei/an şcolar sunt apropiate de 

media pe ţară (±1%) — 7 puncte;
slab — valorile ratei/an şcolar sunt mai mari cu peste 1% 

faţă de media pe ţară — 4 puncte.
6. Rezultate la examenul naţional de capacitate 
Standarde de evaluare:
bine — valorile ratei/an şcolar depăşesc media pe ţară — 

10 puncte;
satisfăcător — valorile ratei/an şcolar sunt apropiate de 

media pe ţară (±1%) — 7 puncte;
slab — valorile ratei/an şcolar sunt mai mici cu peste 1% faţă 

de media pe ţară — 4 puncte.
7. Rezultate la examenul naţional de bacalaureat 
Standarde de evaluare:
bine — valorile ratei/an şcolar depăşesc media pe ţară — 

10 puncte;
satisfăcător — valorile ratei/an şcolar sunt apropiate de 

media pe ţară (±1%) — 7 puncte;
slab — valorile ratei/an şcolar sunt mai mici cu peste 1% faţă 

de media pe ţară — 4 puncte.
8. Rezultate la examenele de absolvire 
Standarde de evaluare:
bine — valorile ratei/an şcolar depăşesc media pe ţară — 

10 puncte;
satisfăcător — valorile ratei/an şcolar sunt apropiate de 

media pe ţară (±1%) — 7 puncte;
slab — valorile ratei/an şcolar sunt mai mici cu peste 1% faţă 

de media pe ţară — 4 puncte.
N.B.: se utilizează rezultatele prelucrate de structurile abilitate 

cu examinarea şi evaluarea procesului de învăţământ.
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VIII. EFICIENŢA EXTERNĂ A UNITĂ ŢII DE INVĂ ŢĂMÂNT
1. Urmărirea situaţiei absolvenţilor
Standarde de evaluare:
bine -  există situaţii complete despre inserţia absolvenţilor 

şcolii pe o perioadă de 3 ani — 10 puncte;
satisfăcător — există informaţii sporadice despre inserţia 

absolvenţilor pe o perioadă de 3 ani’ — 7 puncte;
slab — nu există informaţii concludente — 4 puncte.
2. Proporţia elevilor adm işi în nivelurile superioare de 

învăţământ
S’tandarde de evaluare:
bine — valorile ratei/an şcolar depăşesc media pe ţară — 

10 puncte;
satisfăcător — valorile ratei/an şcolar sunt apropiate de 

media pe ţară (±1%) — 7 puncte;
slab — valorile ratei/an şcolar sunt mai mici cu peste 1% faţă 

de media pe ţară — 4 puncte.
3. Proporţia elevilor cu inserţie şcolară reuşită pe piaţa forţei 

de muncă (angajaţi în meseri’a/p’rofesia pentru care au fost 
formaţi)

Standarde de evaluare:
bine — valorile ratei/an şcolar depăşesc media pe ţară — 

10 puncte;
satisfăcător — valorile ratei/an şcolar sunt apropiate de 

media pe ţară (±1%) — 7 puncte;
slab —' valorile ratei/an şcolar sunt mai mici cu peste 1% faţă 

de media pe ţară — 4 puncte.

IX. PROGRAMUL MANAGERIAL Şl CALITATEA MANAGEMENTULUI
1. Îndeplinirea condiţiilor prevăzute în statutul personalului 

didactic de către personalul de conducere — director/manager 
(grad didactic, vechime, tituiar/norma de bază în unitate) şi calita
tea proiectului de dezvoltare a şcolii pe termen scurt (1—3 ani):

— îndeplinirea condiţiilor prevăzute în statutul personalului 
didactic de către personalul de conducere — director/manager — 
1 punct.

Proiectul cuprinde:
— datele cantitative şi de ordin calitativ, cu interpretările afe

rente — 1 punct;
— obiectivul general şi obiectivele specifice — 1 punct;
— fundamentarea maximală şi minimală a proiectului — 

1 punct;
— etapele transpunerii în realitatea imediată — 1 punct;
— resursele umane angajate în realizarea proiectului — 

1 punct;
— resursele materiale şi financiare preconizate să fie utilizate — 

1 punct;
— bugetul prognozat — 1 punct;
— riscurile şi avantajele proiectului — 1 punct;
— itemii de evaluare a proiectului — 1 punct.
Standarde de evaluare:
bine — 8—10 = 10 puncte;
satisfăcător — 4—6 = 7 puncte;
slab — sub 4 = 4 puncte.
2. Competenţe manageriale în gestionarea resurselor finan

ciare, materiale şi umane, reflectate în:
— numărul suficient de personal didactic calificat — 2 puncte;
— asigurarea unui proces instructiv-educativ de calitate prin 

pregătirea corespunzătoare a personalului calificat — 2 puncte;

— spaţii şcolare şi resurse educative suficiente pentru realiza
rea curriculurhului — 2 puncte;

— existenţa documentelor care reglementează activitatea 
unităţii şcolare (regulamentul de ordine interioară etc.) — 2 puncte;

— abilitatea atragerii de resurse financiare — 2 puncte. 
Standarde de evaluare:
bine — 8—10 = 10 puncte; 
satisfăcător — 4—6 = 7 puncte; 
slab — sub 4 = 4 puncte.
3. Politica privind formarea continuă a personalului didactic
Standarde de evaluare:
bine — directorul şcolii are preocupări constante privind for

marea continuă a personalului didactic, reflectate în participarea 
majorităţii cadrelor didactice (peste 50%) la activităţi de 
perfecţionare în ultimii 3 ani — 10 puncte;

satisfăcător — directorul şcolii are preocupări sporadice pri
vind formarea continuă a personalului didactic, reflectate în parti
ciparea unei anumite părţi (aproximativ 50%) a cadrelor didactice 
la activităţi de perfecţionare în ultimii 3 ani — 7 puncte;

slab — directorul şcolii nu se preocupă de formarea continuă 
a personalului didactic'; sub 35% din cadrele didactice au partici
pat la activităţi de perfecţionare în ultimii 3 ani — 4 puncte.

X. CLIMATUL ŞCOLAR
1. Climatul şcolar (atmosfera din şcoală, gradul de motivare 

a personalului clidactic pentru activitatea Intelectuală, orientarea 
dominantă spre învăţare, prezenţa/absenţa conflictelor, a 
reclamaţiilor etc.)

Standarde de evaluare:
bine — atmosferă pozitivă, preocupări ale personalului didactic 

centrate pe activitatea profesională, lipsa conflictelor între diverşii 
actori ai şcolii — 10 puncte;

satisfăcător — relaţii tensionate între cadrele didactice sau 
între acestea şi managerul şcolii — 7 puncte;

slab — atenţia personalului didactic este axată pe aspecte 
colaterale activităţii profesionale, prezenţa conflictelor şi/sau a 
reclamaţiilor etc. — 4 puncte.

XI. RESURSE FINANCIARE
1. Sursele de finanţare:
— buget local/taxe de şcolarizare — 2 puncte;
— finanţarea şcolii din partea fondatorilor — 2 puncte;
— finanţarea externă a şcolii: donaţii, sponsorizări etc. — 

2 puncte;
— prestări de servicii — 2 puncte;
— alte surse — 2 puncte.
Standarde de evaluare: 
bine — 8—10 = 10 puncte; 
satisfăcător — 4—6 = 7 puncte; 
slab — sub 4 = 4 puncte.
2. Ponderea venitului reinvestit în mijloace de învăţământ şi 

în mobilier şcolar
Standarde de evaluare: 
bine — peste 25% — 10 puncte; 
satisfăcător — 25% — 7 puncte; 
slab — sub 25% — 4 puncte.
3. Costul mediu/eiev în funcţie de nivelurile de învăţământ
Standarde de evaluare:
bine — cu 5% peste media pe ţară — 10 puncte; 
satisfăcător — media pe ţară ± 5% — 7 puncte; 
slab — cu 5% sub media pe ţară — 4 puncte.
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